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WORUM GEHT ES?

Fur motivierte junge Berufsleute organisiert die Swiss Hospitality Academy GmbH zweimal pro
Jahr einen zweiwdchigen Weiterbildungskurs in der Schweiz. Dieser wird mit einem dreiein-
halbmonatigen Arbeitspraktikum in einem Hotel oder Restaurant in der Schweiz kombiniert.
Im Weiterbildungskurs werden l|hre Deutschkenntnisse vertieft sowie Service-, Kuchen-
und/oder Housekeeping-Skills fur den Schweizer Markt theoretisch und praktisch vermittelt.
Weiter bereiten wir Sie auf Ihre Arbeitserfahrung in Ihrem Schweizer Hotel oder Restaurant vor,
indem sie Speise- und Getrdnkekarte und die Gepflogenheiten in der Schweizer Gastronomie
kennenlernen.

Anmelden kénnen sich Interessierte, welche bei Kursbeginn zwi-
schen 18 und 26 Jahre alt sind, Uber gute Deutschkenntnisse (oder
ausgezeichnete Englischkenntnisse und grundlegende Deutsch-
kenntnisse) verfugen, sowie theoretische Kenntnisse und praktische
Erfahrungen in der Hotellerie oder Gastronomie aufweisen. Bereits
absolvierte Auslandpraktika erhdhen die Chancen der Kandidaten.

Die Interessierten absolvieren in der Regel in deren Heimatland ein

persénliches Interview. Gemeinsam mit den eingereichten Unterla-

gen dient dieses zur Auswahl. Die Swiss Hospitality Academy sucht

fur die angenommenen Studierenden passende Praktikumsbe-

l Bl tricbe in der Schweiz. Sie schliesst mit den Betrieben Praktikumsver-

trdge ab und Ubernimmt alle administrativen Aufgaben zur Erlangung der Arbeits- und Auf-
enthaltsbewilligung.

SIND SIE ..

o motiviert, eine reale Arbeitserfahrung in einem Schwei-
zer Hotel oder Restaurant zu absolvieren und so eine
gute Grundlage fur Ihre spdtere Karriere zu legen?

o vertraut mit der Hotellerie oder Gastronomie durch
Schul-Kenntnisse und haben mindestens erste prakti-
sche Erfahrungen?

o in der Lage, sich in der deutschen und/oder englischen
Sprache mindestens mundlich fliessend auszudru-
cken?
bereit, vier Monate weg von zuhause Berufs- und Lebenserfahrungen zu sammeln?
am 7. Juni 2026 zwischen 18 und 26 Jahre alt sowie Burger / Burgerin eines EU-Staates?

.. dann ist unser Stagiaires-Programm das Richtige fur Sie!
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WAS SIE NOCH WISSEN SOLLTEN:

o Der Weiterbildungskurs ist sehr intensiv und konzentriert sich auf Service. Kiche und Haus-
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wirtschaft werden nur praktisch vermittelt. Der Kurs findet an der Hotel & Gastro formation
Schweiz in Weggis statt und ist integraler Bestandteil des Programms. Sie werden gemein-
sam mit allen anderen Stagiaires gezielt auf Ihr Praktikum vorbereitet.

Die Kurskosten beinhalten Unterkunft und Verpflegung wé&hrend der zwei Wochen Weiter-
bildungskurs (Basis Doppel- oder Dreibettzimmer), Kosten fur Unterricht und Schulmaterial,
Exkursionen, Kranken- und Unfallversicherung fur vier Monate ohne Selbstbehalt, Kosten fur
die Fahrt vom Kursort in den Praktikumsbetrieb, Rekrutierungs- und Vermittlungsaufwand
sowie Betreuung wdéhrend des ganzen Praktikums.

Die Kurskosten werden den Studierenden in drei Monatsraten vom Praktikumslohn abge-
zogen und direkt vom Betrieb bezahlt. Sie bleiben auch bei einem Abbruch des Praktikums
geschuldet und mussen in diesem Fall vom Studierenden prlvot aufgebracht Werden

Den definitiv aufgenommenen Studierenden wird ~F
rechtzeitig vor dem Praktikum mitgeteilt, in welchem
Betrieb und welcher Abteilung sie arbeiten, so dass
sie die passende Arbeitskleidung mitbringen kénnen.
Ein passender Praktikumsbetrieb wird ausschliesslich
von der Swiss Hospitality Academy ausgewdnhlt, ba-
sierend auf den von den Studierenden ausgedrick-
ten Winschen und den verflgbaren Stellen.

Die Studierenden werden sowohl im Weiterbildungskurs als auch im Praktikum von der
Swiss Hospitality Academy begleitet. Sollten im Praktikum Probleme auftauchen, wird B. Wi-
cki persoénlich oder eine der Lehrpersonen méglichst vor Ort vermitteln und unterstutzen.
Die Studierenden sind sich bewusst, dass sie in der Schweiz das Einkommen eines Mitar-
beitenden und nicht bloss eines Praktikanten erhalten. Sie muisse dementsprechend bereit
sein, eine gute und zuverldssige Arbeitsleistung zu erbringen.
Das Stagiaires-Programm ist kein Weg, auf einfache Art viel
Geld zu verdienen. Wahrend des Praktikums sind die Stagiaires
dem Schweizer Arbeitsrecht und dem L-GAV fUr das Gastge-
werbe unterstellt. Neben dem vertraglich festgelegten Lohn
stehen Ihnen auch Ferien und Feiertage zu. Obligatorisch ist
eine FUnftage-Woche mit bis zu 45 Arbeitsstunden zu leisten
(je nach Betrieb). Uberstunden kénnen in der Branche auftre-
ten und werden kompensiert oder zusatzlich zum Lohn ausbe-
zahlt.

Bitte lesen Sie auch die AGB auf der Anmeldung genau durch.
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KOSTEN WEITERBILDUNGSKURS

1'950.00
400.00
Unterkunft und Verpflegung im Weiterbildungskurs 1000.00

Krankenkasse fur vier Monate 400.00

Schulgeld (inkl. Rekrutierung, Vermittlung und Praktikumsbetreuung)

Lehrmittel und -material, Exkursionen, Reise ins Praktikum

3'750.00

Kosten pro Monat (auf drei Raten aufgeteilt) 1250.00
Die hier erwdhnten Kosten beziehen sich auf das Preisniveau im Januar 2026. Verschiedene Kosten kénnen sich im
Verlaufe des Jahres verdndern. Daher kdnnen auf der definitiven Rechnung die einzelnen Positionen variieren. Wir
versuchen auf jeden Fall die Gesamtkosten nicht ansteigen zu lassen.

Gesamtkosten Stagiaires-Programm

BERECHNUNGSBEISPIEL LOHN

3'700.00
ca. -600.00
ca. -1'000.00

Minimaler Bruttoverdienst pro Monat (gem. L-GAV)
Gesetzliche Abgaben (Sozialabgaben, Steuern, etc.)

Unterkunft und Verpflegung am Arbeitsplatz

-1'250.00
ca. 850.00

Die effektiven Kosten kénnen auf Grund der lokalen Gegebenheiten abweichen, in der Regel ist dies zu Gunsten der
Studierenden.

Schulgeld (3 Raten)

Monatlich zur freien Verfigung

ca. 2100.00

Zusatzliche Einnahmen sind im Service durch Trinkgelder und in allen Abteilungen durch aus-
bezahlte Uberzeit oder Ferien moglich. Im Juni und Oktober wird der Lohn fur die Anzahl Tage
berechnet, die effektiv gearbeitet wurden. Die Schulgeldraten werden dem Lohn in den Mona-
ten Juli, August und September und vom Betrieb direkt an die Swiss Hospitality Academy Uber-

wiesen.
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Sind Sie auch dabei? Verlangen Sie gleich das Anmelde-Formular von lhrer Schule oder
laden Sie dieses von unserer Website!

Weitere Informationen und die online-Anmeldung finden Sie unter
www.hospitality-academy.ch/stagiaires

WIR FREUEN UNS AUF SIE!
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